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ZEITUNG FUR ENSE

Stark durch
intelligente
Losungen

Umstrukturierung bei Pauli ist gut gelungen

ENSE.

L,Umstrukturieren durch in-
telligente Losungen. Dies ist
die Devise fiir mittelstandi-
sche Unternehmen in unse-
rer Region. Bei Firma Pauli,
einem inhabergefiihrten Be-
trieb mit starker Mitarbeiter-
bindung, ist die Neuorientie-
rung von Kunststoff- auf
Metallverarbeitung optimal
gelungen”, erklart Riidiger
Matisz, Chef der Soester Ar-
beitsagentur anlasslich eines
Besuches bei dem Enser Fa-
milienunternehmen.

Pauli ist ein Betrieb der Stanz-
und Umformtechnik mit ca.
145 Beschiftigten in der Regi-
on; ein weiterer Betrieb mit 40
Mitarbeitern ist in Thiiringen
angesiedelt.

,Wir bendtigen fiir unsere
teuren Maschinen und Anla-
gen  Top-Fachkrifte mit
Kenntnissen der Stanz- und
Umformtechnik. Mit dem
Dortmunder Unternehmen
GSU, einer Schulungsgesell-
schaft fiir diese Branche, ha-

ben wir einen starken Partner
fiir die Weiterbildung unserer
Mitarbeiter gefunden. Die Be-
schiftigten eines Betriebes
werden sechs Monate, jeweils
abwechselnd vier Wochen in
Theorie und Praxis mit mo-
dernster Technologie ge-
schult. AbschlieRend erhalten
die Teilnehmer ein Zertifikat
der IHK Dortmund”, berich-
tet Franz-Bernd Pauli, ge-
schiftsfithrender Gesellschaf-
ter. ,,Fiir meinen Betrieb ist es
wichtig, dass alle Mitarbeiter
die Hochleistungsmaschinen
fehlerfrei bedienen konnen,
denn wenn eine Maschine
stoppt, kostet uns das viel
Geld.”

Die bei GSU ausgebildeten
Fachkrifte leisten gute Arbeit
bei Firma Pauli. ,,Um im inter-
nationalen Wettbewerb beste-
hen zu kénnen, geht es in den
Stanz- und Umformbetrieben
hierzulande vor allem darum,
noch schneller, noch effizien-
ter und qualitativ noch hoch-
wertiger fertigen zu koénnen.
Fiir den nationalen Standort
sind allein hohere Produktivi-
tat und Arbeitsqualitdt ent-
scheidend”, betonte Firmen-
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ter des Arbeitgeberservices in der Agentur fiir Arbeit Soest Heinrich Jiirgen Konig, Geschaftsfiihrer von JobGarant, Dortmund, Peter
Gladisch, Geschaftsfiihrer der Schulungsgesellschaft GSU, Dortmund, Jiirgen Holler, Vertriebsexperte der Fa. GSU, Dortmund,
Heinz-Josef Hellmann und Frank Litke, technisch-kaufmannischer Leiter der Firma Pauli.

chef Pauli. Um die Abwesen-
heitszeiten der Stammkrifte
wahrend der Weiterbildungs-
zeiten zu tiberbriicken, wurde
die Zeitarbeitsfirma JobGa-
rant in das Modell einbezo-
gen.

Diese stellt befristet Mitar-
beiter zur Verfiigung, die zu-
vor arbeitslos gemeldet waren
und durch GSU qualifiziert
wurden. So war es moglich,

bereits geschulte Fachkréfte
im  Betrieb  einzusetzen.
Franz-Bernd Pauli signalisier-
te bereits Interesse an even-
tuellen Festeinstellungen der
zurzeit bei JobGarant Be-
schaftigten.

Bei diesem Modell profitie-
ren alle Seiten. Der Betrieb er-
hdlt passend fortgebildete
Fachkrifte. Die ehemals Ar-
beitslosen, die bei dem Perso-

naldienstleister ~ beschiftigt
sind, bekommen Berufserfah-
rung und werden zum Teil zu-
satzlich iibernommen. Die
Beitrags- und Steuerzahler
werden entlastet und in der
Region werden Arbeitsplétze
gesichert.

,Hier zeigt sich eine passge-
naue Zusammenarbeit mit
den unterschiedlichen Akteu-
ren des Arbeitsmarktes”, resii-

miert Riidiger Matisz. ,Unsere
Aufgabe dabei ist es, optimale
Losungen fiir Bewerberinnen
und Bewerber und die Unter-
nehmen zu finden. Wenn wir
dazu unsere maligeschneider-
ten Unterstiitzungen anbieten
kénnen und Projekte so in-
einander verzahnt sind wie in
diesem speziellen Fall, haben
wir gute Arbeit geleistet”, er-
ginzt Matisz zufrieden.



